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Pflegefachkraft (m/w/d) fiir das Ambulante Hospiz | 19,5
Stunden / Woche
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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Das Marienhaus Klinikum Neunkirchen liegt 20 km nordéstlich von Saarbriicken. Es verfiigt (iber rund 190
Planbetten und diversen Hauptfachabteilungen. Ein Schwerpunkt des Akutkrankenhauses liegt im Bereich der
Frauenheilkunde und Geburtshilfe sowie in der Kinder- und Jugendmedizin mit einem Sozialpadiatrischen
Zentrum. Fir die Padiatrie hat das Haus einen Lehrauftrag und ist flir diesen Bereich akademisches
Lehrkrankenhaus des Universitatsklinikums des Saarlandes.

Unter dem Dach der Marienhaus Unternehmensgruppe betreut unser ambulanter Hospizdienst seit 2002
schwerstkranke und sterbende Menschen in der Stadt und im Landkreis Neunkirchen. Im Team sind zurzeit 6
hauptamtliche Palliative Care Fachkrafte und Gber 60 ehrenamtliche Hospizhelfer/innen beschéftigt.

O Ihre Vorteile

¢ Vergiitung und Sozialleistungen. Sie werden gema AVR Caritas vergitet, inklusive aller
Sozialleistungen. Zusatzlich profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung und
finanzieller Unterstiitzung fur die Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

o Attraktives Arbeitsumfeld: Wir sind pflegeattraktiv-zertifiziert und stehen fiir Qualitat,
Wertschatzung und Zukunftsorientierung. Sie profitieren von einer sorgfaltigen Einarbeitung in
einem erfahrenen, herzlichen Team und der Moglichkeit, IThren Dienstplan mitzugestalten.

¢ Moglichkeit zur Hospitation. Du hast die Méglichkeit, dich vorab einen Eindruck zu verschaffen.

¢ Fort- und Weiterbildung. Wir unterstiitzen Sie bei der fachlichen Weiterentwicklung durch



geforderte Fortbildungen.

¢ Geregelte Arbeitszeiten. Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist uns wichtig.

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement. Wir férdern aktiv die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden durch unser Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM).

¢ Unterstiitzung in allen Lebenslagen. Wir bieten Ihnen umfassende Unterstiitzung in
verschiedenen Lebensbereichen dank des pme Familienservice. Dazu gehéren unter anderem
Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienangebote, Haushaltshilfe und vieles mehr.

 Mitarbeitervorteile und Mobilitit. Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu
einer Vielzahl von Verglinstigungen bei fihrenden Anbietern. Au3erdem profitieren Sie von
unserem Dienstrad-Leasing, das auch E-Bikes umfasst, um Ihre Mobilitat umweltfreundlich und
flexibel zu gestalten.

¢ Kostenfreie Parkplatze. Profitieren Sie von kostenfreien Parkplatzen direkt vor der Tur.

@ lhr Arbeitsumfeld

¢ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung: Motivation, sich kontinuierlich fachlich
weiterzuentwickeln

e Beratung in palliativpflegerischen Fragen: Ansprechpartner fiir Patienten und Angehorige bei
speziellen Fragen zur Pflege

¢ Begleitung von Patienten und Angehérigen: Unterstiitzung von Patienten und deren
Familienmitgliedern - auch im Pflegeheim - in dieser herausfordernden Zeit

 Beratung in der Schmerztherapie: Enge Zusammenarbeit mit den behandelnden Arzten, um die
Schmerztherapie bestmoglich zu gestalten

¢ Vermittlung von ambulanter Palliativversorgung: Vermittlung spezieller palliativmedizinischer
Angebote und Zusammenarbeit mit den SAPV-Teams

¢ Kooperation mit verschiedenen Fachkriaften: Kontaktaufnahme zu ambulanten Pflegediensten,
Arzten, Seelsorgern und anderen Einrichtungen sowie enge Zusammenarbeit

¢ Enge Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Hospizhelfern: Férderung der Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Helfern im Hospizdienst

¢ Vermittlung von Trauerbegleitung: Ansprechpartner fiir die Trauerbegleitung der Angehorigen

o mo
[mﬂm lhre Expertise

¢ Abgeschlossene Ausbildung: Eine abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

¢ Berufserfahrungist von Vorteil: Ideal ist es, wenn bereits Erfahrung in der Pflege gesammelt
wurde, aber auch Berufsanfanger sind willkommen

¢ Palliative Care Weiterbildung oder Bereitschaft zur Weiterbildung: Entweder eine
Weiterbildung in Palliativpflege vorhanden oder Bereitschaft, diese sofort zu beginnen

¢ Fiihrerschein Klasse B ist unbedingt erforderlich: Ein Fiihrerschein wird benétigt, um die
Patienten zu erreichen

¢ Hohe Kommunikations- und Einfiihlungsvermégen: Einfiihlsamer Umgang mit Patienten und
deren Angehdrigen, auch in schwierigen Momenten Ruhe bewahren

¢ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung: Motivation zur kontinuierlichen fachlichen
Weiterentwicklung

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Stefanie Kiesgen, Tel. 06821/363-2175
Marienhaus Klinikum Neunkirchen
Klinikweg 1-5 - 66539 Neunkirchen
www.marienhaus-neunkirchen.de


https://www.marienhaus-neunkirchen.de/startseite

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen
Geschlechts, Alters und unabhéangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat,
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Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos {F @ Um

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

